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POLITICA DE GESTIÓN INTEGRAL 
 

La Gerencia de UNIVERSAL MACHINING & ENGINEERING S.A.S en compañía de su equipo de talento humano 

competente y comprometido se dedica a prestar el servicio de alquiler de cabezas de cementación rotativa; al diseño, 

fabricación, producción, mantenimiento de equipos y herramientas para el sector industrial. A través del Sistema de 

Gestión Integral (Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental) establece un compromiso incondicional 

con:  

1. La promoción de la satisfacción de los clientes. 

2. El mejoramiento continuo en todos los niveles de la compañía  

3. La gestión continúa de Riesgos y Oportunidades asociados a los procesos del Sistema de Gestión Integral (Calidad, 

Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental). 

4. El cumplimiento de la legislación y otros requisitos contractuales que apliquen a la compañía en materia de Calidad, 

Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental. 

5. La asignación de recursos de infraestructura, financieros, humanos, técnicos y tecnológicos requeridos para la 
implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión Integral.  
 
6. La identificación, prevención y minimización continúa de peligros, evaluación y valoración de los riesgos asociados a 
nuestras actividades, productos y servicios, con el fin de prevenir lesiones personales, daños a la salud, propiedad o 
impactos sociales.   
 
7. La implementación de actividades de promoción de la calidad de vida laboral y prevención en salud y seguridad para 
evitar incidentes, accidentes y enfermedades laborales, brindando así un ambiente seguro a nuestras partes 
interesadas, proveedores, contratistas, subcontratistas y visitantes.  
 
 
8. La protección del medio ambiente a través de la prevención de la contaminación, el uso racional de recursos y la 
protección de nuestro entorno mediante la mitigación de los impactos socio-ambientales. 
 
9. La sensibilización de las colaboradores, contratistas y clientes mediante la consulta y la participación en las 
diferentes actividades afianzando la cultura de servicio, prevención, autocuidado y protección del medio ambiente. 


