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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 
 

1. Asegurar la satisfacción de cliente. 

2. Promover el mejoramiento continuo en todos los procesos de la compañía y así mismo con el Sistema 

de Gestión Integral (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental).  

3. Promover y desarrollar la gestión de riesgo y oportunidades en todos los procesos del Sistema de 

Gestión Integral (Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental). 

4. Garantizar el cumplimiento de la legislación y otros requisitos que apliquen a la compañía en materia 

de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental. 

5. Asignar los recursos necesarios para la Gestión del Sistema de Gestión Integral (Calidad, Seguridad y 

Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental). 

6. Identificar, minimizar y controlar los Riesgos y Peligros, Aspectos e Impactos que se puedan generar 

producto de nuestras actividades, productos y servicios. 

7. Desarrollar controles y estrategias para garantizar el bienestar físico, mental y la participación y 

consulta de los trabajadores, contratistas, subcontratistas y visitantes.  

8. Controlar las tasas de accidentalidad, ausentismo y enfermedad laboral incluyendo los eventos 

presentados con las partes interesadas, proveedores, contratistas, subcontratistas y visitantes.  

9. Mejorar del desempeño ambiental de la compañía en búsqueda de la prevención de la contaminación.  

 


